
 

 

調達方針 

 
前川製作所は、当社が掲げるグループ・ミッション及びサステナビリティ方針のもとに調達方針を

定め、安全・安心かつ高品質な製品・サービスを提供するために、次の指針に基づいて調達活動を推

進します。 

 

１．法令等の遵守・社会規範の尊重 
法令等を遵守し、国際行動規範等の社会規範を尊重した公正・公平な調達活動を推進します。 

 

２．オープンで公正・公平な取引 
調達先を共創のパートナーと位置付け、公正・公平な取引を推進し、調達先の選定は、品質・コ

スト・納期・安定調達のほかに、CSRへの取り組み、技術力、提案力、経営状況等を総合的に評

価したうえで行います。 

 

３．人権の尊重 
従業員の基本的人権を尊重し、適切な労働条件の確保に努めます。 

 

４．品質・安全性の確保 
品質方針に基づき品質と製品の安全を優先し、コスト・パフォーマンスを重視した調達活動を推

進します。 

 

５．環境への配慮 
地球環境問題に積極的に取り組むとともに、関係する地域の人々の健康と安全の確保を考慮し地

域の環境問題に配慮した調達活動を推進します。 

 

６．安全衛生の推進 
調達先と共に安全衛生を全ての企業行動における中心的価値であると捉え、労働災害撲滅と労働

衛生の向上を目指した調達活動を推進します。 

 

７．健康経営の推進 
調達先と共に従業員の心と身体の健康保持・増進を支援するとともに、健康経営に取り組み、活

力ある職場つくりを目指します。 

 

８．情報セキュリティの徹底 
調達活動に関わる機密情報・個人情報・顧客情報の漏洩を防止し、情報セキュリティの強化徹底

に努めます。 

 

 



 

９．災害時における事業活動の継続 
事業継続計画（BCP）に基づき、大規模災害・事故が発生した場合でも、国・地方公共団体・企

業等の事業継続に貢献できるよう、体制整備に努めます。 

 

10．社会貢献活動の推進 
地域社会との共生に向けた社会貢献活動への取り組みを推進します。 

 

11．サステナブル調達の推進 
本方針について、調達先の理解と協力を求め、調達先と共にサステナブル調達活動を推進しま

す。 

 

● 調達方針の周知浸透・研修 
本方針を役員、従業員および調達先に対して浸透させていくため、必要な情報共有と研修を継続

的に行います。 

● 報告・情報開示 
本方針に基づく取り組み状況を当社WEBサイト等にて定期的に報告します。 
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