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報道関係者各位 

2025 年 7 月 1 日 

株式会社前川製作所 

前川製作所（産業用冷凍機で世界トップクラス）、学生との接点強化を推進 

――採用強化で事業成長とサステナビリティを支える 

 

世界シェア 40％以上を誇る産業用冷凍機をはじめ、各種産業機械の製造・販売ならびに各種プラントの

設計・施工を手がける株式会社前川製作所（本社：東京都江東区、代表取締役 社長執行役員：前川 真、以

下「当社」）は、脱炭素・クリーン燃料への対応をはじめ、圧縮・冷却技術の高度化や、自動化・省人化を

支えるロボット開発などを通じて、社会課題の解決に取り組んでいます。 

  

こうした事業を支える基盤として、「人づくり」を重視した中長期的な人財戦略を強化しています。2024

年のサステナビリティレポートにおいても、「持続可能な成長を支えるのは人である」と明言しており、技

術と、それを担う多様な人財の採用・育成を、成長の要と位置づけています。 

当社は、物流・食品・化学・医薬・エネルギーなど多様な分野で、技術と人を磨き続けてきました。近年

は特に、自然冷媒を採用した冷凍機など、環境配慮型ソリューションへの需要が拡大しており、新たな分野

や世代交代への対応に向け、人財の確保が一層重要となっています。 

こうした背景を踏まえ、当社では採用活動を見直し、学生や求職者との接点づくりを強化する複数の施策

を展開しています。 

 

■ 新卒採用サイトの全面リニューアル（2025 年 6 月・7 月公開） 

2025 年 6 月 1 日、新卒採用サイトを全面リニューアル公開いたしました。 

「世界一、冷たい会社。」というキャッチコピーのもと、これまで会社の特徴や事業内容が伝わりにくか

ったという課題に向き合い、学生にとって当社がより理解しやすくなることを重視した設計としています。

会社概要、事業紹介、職種紹介など、就職活動の第一歩となる情報を、視認性の高いデザインとわかりやす

い表現で掲載しました。 

さらに、7 月 1 日には第 2 弾として、地域拠点の紹介、キャリア形成の具体例、福利厚生や働き方といっ

た「働く姿」に焦点を当てたコンテンツを追加。社員インタビューや写真を通して現場の雰囲気や社員の想

いを可視化し、学生が「ここで働く自分」を具体的に描けるようなサイトづくりを進めています。 

 

制作：株式会社 RED（https://red-inc.jp/） 

https://red-inc.jp/
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■ 学生向け「マエカワ・キャリアプログラム」の開始 

2025 年 6 月より、学生のキャリア形成を支援する取り組みとして【会社を知る・経験を聞く・現場を体

験―マエカワ・キャリアプログラム】を開始しました。 

本プログラムは、業界や企業への理解にとどまらず、自分自身の将来やキャリアについて考えるきっかけ

を提供することを目的としています。 

実施形式はオンラインや東京本社での対面開催に加え、中部支店（名古屋市）、関西支店（大阪市）に

て、1day の夏季オープンカンパニーを初めて開催します。 

 

【開催概要】 

プログラム 「食品」×「ものつくり」

体感仕事研究 

キャリア支援 

もくもく会 

1day 夏季オープンカンパ

ニー 

開催日程 7 月 10 日（木）zoom 

7 月 23 日（水）zoom 

8 月 6 日（水）zoom 

8 月 19 日（火）zoom 

7 月 31 日（木） 本社 8 月 22 日（金）本社 

8 月 26 日（火）中部支店 

8 月 28 日（木）関西支店 

時間 14：00～17：00 16：00～18：00 9：00～16：00 

対象 大学院生・大学生・高専生・短大生・専門学校生 

（学年・学部・学科は問いません） 

応募方法 こちらのから応募ください。エントリー＆各イベント予約フォーム 

上記日程に限らず、今後も継続的に実施し、全国の学生に向けたキャリア支援の場を広げていきます。 

 

■ SNS での情報発信を強化 

若年層との接点拡大を目的に、YouTube・Instagram・TikTok の各公式アカウントにて情報発信を強化

しています。 

YouTube では、「マエカワ」という社名の認知度向上を目的に、15 秒のショートアニメ動画を制作・公

開。テンポのよい演出や印象的なイラストを用いた内容で、若年層への印象付けを図っています。また、

TVer での広告配信も開始し、幅広い層への接触機会を拡大中です。 

Instagram や TikTok では、社員の日常やイベントの様子などを通じて、職場の雰囲気や働く魅力を身近

に感じられるコンテンツを発信。今後も SNS を活用し、当社を知ってもらう・覚えてもらう取り組みを継

続していきます。 

 

https://www.career-cloud.asia/27/form/entryb/index/cf182d5243c4a981bb5d87b767e6f738
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今後も当社は、「技術と人」の両輪で、現場の課題解決に挑み続けます。多様な人財との出会いを力に変

え、持続可能な成長と社会への価値提供をめざしてまいります。 

 

【関連リンク】 

新卒採用サイト：https://recruit.mayekawa.co.jp/ 

マエカワ・キャリアプログラム：https://www.mayekawa.co.jp/ja/news/2025/0601_1 

YouTube：https://www.youtube.com/@mayekawamfg_pr 

Instagram：https://www.instagram.com/mayekawa_recruit_newgraduate 

TikTok：https://www.tiktok.com/@mayekawa_saiyou 

サステナビリティレポート 2024：mayekawa.co.jp/ja/pdf/2024mayekawa_sustainability_report.pdf 

 

■本件に関するお問い合わせ先 

株式会社前川製作所 人財部門 採用 G 

〒135-8482 東京都江東区牡丹 3 丁目 14 番 15 号  

TEL：03-3642-8085 

E-mail:saiyou@mayekawa.co.jp 
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